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HANDLINGSPLAN VID MISSTANKE OM KRANKINGAR, MOBBNING OCH DISKRIMINERING

1. Ingrip och rapportera

Den som far kinnedom om att det forekommer nagon form av krankande beteende i foreningen ska
direkt rapportera till ansvarig ledare, kansliet, verksamhetschef eller nagon i styrelsen. | det fall en
gymnast har utsatt nagon for krankning hanteras drendet primart i ledarteamet. | det fall en ledare har
utsatt nagon for krdnkning ansvarar verksamhetschef/styrelsen for utredning och atgarder.

2. Utred handelsen snarast mojligt
Samtal halls med de inblandade for att samla information om vad som har hant. Forst halls samtal med
den utsatta, sedan den som utsatt. Om flera personer &r involverade, halls samtal med en person i taget.
Lyssna utan att vardera upplevelserna!

e Vad har hant? Vilka ar inblandade? Vad och nar har det skett? Hur lange har det pagatt?

3. Om beteendet upprepas

Ledaren och eventuellt representant fran styrelsen haller nytt samtal med de involverade.

Foraldrarna till de inblandade kontaktas. Analysera om orsaken till krankningarna kan finnas i den miljo
som gruppen befinner sig i. Ibland kan det finnas normer och attityder i gruppen som paverkar att
situationen har uppkommit. | sa fall kan man behova lyfta problemet med alla foraldrar i gruppen for att
en forandring ska ske.

4. Besluta om atgarder

Ledare och representant fran styrelsen bedomer vilka atgarder som krévs, bade i det akuta skedet och
langsiktigt. Malet ar att krankningarna ska upphora. Besluta om vem som ska ansvara for att atgarderna
genomfors och vilka som ska informeras om atgarderna. Behdver de inblandade tillfalligt stangas av fran
traningen?

5. Dokumentera
Dokumentera det som har hant, fran forsta samtalen med de inblandade och hur man gatt vidare med
drendet. Detta kan vara ett stod da fordldrar kontaktas eller om drendet leder till vidare utredning.

6. Uppfoljning
Ledare haller uppféljande samtal med de inblandade for att se om kréankningarna har upphort.
Foraldrarna kontaktas for uppfoéljning.

7. Bedém eventuellt nya insatser
Ledaren i samrad med representant fran styrelsen bedémer om insatserna har gett ett 6nskat resultat
eller om ytterligare atgarder kravs.
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