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HANDLINGSPLAN VID MISSTANKE OM SEXUELLA TRAKASSERIER OCH SEXUELLA ÖVERGREPP 
 
1. Agera snabbt 
Den som får kännedom om att sexuella trakasserier eller sexuella övergrepp har förekommit ska agera 
omedelbart och rapportera till föreningens verksamhetschef eller ordförande.  
 
2. Skydda barnet/ungdomen 
Om det är en akut situation är det viktigaste att först säkra miljön för den som är utsatt och skydda 
barnet/ungdomen. För detta ansvarar den som är på plats och får kännedom om händelsen. 
 
3. Inhämta information 

• Skaffa en bild av läget för att kunna göra en bedömning av vilka åtgärder som skyndsamt måste 

vidtas. Undvik att själv försöka utreda vad som hänt i det här steget. Det är viktigt med 

observationer och dokumentation då de kan komma att bli bevis eller vittnesuppgifter längre 

fram i en eventuell rättsprocess. 

• Verksamhetschef/ordförande ansvarar för att föräldrarna kontaktas omedelbart. Om förövaren 

misstänks finnas inom den utsattes familj ska Socialtjänsten istället kontaktas. Om förövaren är 

ett barn/ungdom i föreningen ska även dennes föräldrar kontaktas. 

 
Råd vid samtal med barn 

- Respektera barnets tid och skapa en lugn miljö. 

- Begränsa antalet vuxna i rummet. 

- Undvik kroppskontakt. 

- Börja med att lyssna noggrant utan att värdera. 

- Inled med öppna frågor och prata så att barnet förstår. 

- Informera om vad som ska hända, anpassa efter barnets ålder och mognad. 

- Ge aldrig löften om tystnad, eftersom du inte vet vad barnet kommer att berätta.  

- Påminn om att du vill barnets bästa och avsluta med att lyfta ansvaret från barnet. 

 
4. Bedömning 
Föreningens ordförande ska tillsammans med de som upptäckt situationen agera med diskretion och 
bedöma vad som ska göras utifrån de uppgifter som hittills framkommit. 

• Behöver den utsatta omedelbart stöd och/eller vård? 

• Om det är ett brott ska en polisanmälan göras. 

• Om den misstänkte förövaren har ett förtroendeuppdrag i föreningen ska personen beläggas med 

time-out tills händelsen är utredd. 

 
5. Identifiera behov av stöd 

• Vilket stöd behöver den som har blivit utsatt? Ska Socialtjänsten kontaktas? 

• Vilket stöd behöver ledare, styrelsen och andra inblandade? 

• Vilket stöd behöver förövaren? 

 
6. Kommunikation till berörda 

• Identifiera vilka som behöver information om det som hänt. Tänk på den personliga integriteten, 

alla behöver inte veta allt. 

• Bedöm vilken information som ska lämnas ut och på vilket sätt den ska lämnas ut. 
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7. Avstängning av uppdrag inom föreningen 
Styrelsen har rätt att belägga en medlem med time-out eller permanent avstängning från föreningens 
verksamhet om personen har brutit mot föreningens stadgar eller idrottens värdegrund.  
 
8. Uteslutning 
Styrelsen har rätt att besluta om uteslutning av en medlem ur föreningen om personen har brutit mot 
föreningens stadgar eller idrottens värdegrund.  
 
9. Uppföljning 
Styrelsen ska göra en plan för hur ärendet ska följas upp.  
 
Viktiga telefonnummer 

• SOS Alarm, vid akut fara för liv 

Telefonnummer: 112 

• Polisen, vid anmälan av brott samt rådgivning vid osäkerhet kring om ett brott begåtts 

Telefonnummer: 114 14 

• Socialtjänsten Växjö kommun, orosanmälan under kontorstid 

Telefonnummer: 0470-410 00 
Digital anmälan (när det ej är akut): https://e-tjanster.vaxjo.se/oversikt/overview/37 

• Socialtjänsten Växjö kommun, rådgivning utan att avslöja personens identitet 

Telefonnummer 0470-435 90 
 

https://e-tjanster.vaxjo.se/oversikt/overview/37

